EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 225/2018-GR/UEMA

A Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA, por meio do Acordo de Cooperacdo Técnica
n. 001/2017-SES, firmado com a Secretaria de Salde do Estado do Maranhdo, no uso de suas atribuicdes
legais e considerando o que dispde a Lei Federal n.° 11.129, de 30 de junho de 2005, torna publico o presente
Edital, com os procedimentos e as normas relativas as inscricdes deste Processo Seletivo Publico, para
ingresso nos Programas de Residéncia Multiprofissional em ATENCAO EM ONCOLOGIA, ATENCAO
EM NEONATOLOGIA E ATENCAO EM UNIDADE DE TERAPIA INTENSIVA ADULTO - UTI, para o
ano de 2019, todos credenciados e autorizados pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Salde - CNRMS/MEC - BRASILIA/DF.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A Secretaria de Salde do Estado do Maranhéo é a instituicdo proponente dos Programas de Residéncia
Multiprofissional em Saude. Os hospitais abaixo relacionados serdo as institui¢fes executoras:

a) Hospital de Céncer do Maranhdo Dr. Tarquinio Lopes Filho (Sdo Luis) - Residéncia Integrada
Multiprofissional em Sadde - Atengdo em Oncologia;

b) Hospital Infantil Dr. Juvéncio Mattos (S&o Luis) - Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde-
Atencdo em Neonatologia.

c) Hospital Dr. Carlos Macieira (S&o Luis) - Residéncia Integrada Multiprofissional em Salde — Atencdo em
UTI.

1.2 Serdo oferecidas 24 vagas, conforme disposto no QUADRO | deste Edital.

1.3 O setor de Residéncia Multiprofissional da Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares (EMSERH)
sera responsavel pela gestdo dos programas de residéncias mencionados no subitem 1.1 deste Edital.

1.3.1 A EMSERH esta vinculada a Secretaria de Estado da Saude conforme Decreto Estadual n.° 28.889, de
21 de fevereiro de 2013.

1.4 Os programas de Residéncia Multiprofissional em Salde constituem modalidades de ensino de pos-
graduacdo lato sensu destinados as ProfissGes da Salde, sob a forma de curso de especializa¢do
caracterizado por ensino em servico (Portaria Interministerial n.° 1.077, de 12 de novembro de 2009).

1.5 Os programas de Residéncia Multiprofissional em Salde da SES-MA terdo duracdo de 24 meses, em
regime de dedicacdo exclusiva, conforme previsto nas resolucGes da Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saide (Lei n.° 11.129, de 30 de junho de 2005), ndo podendo o profissional de saude
residente acumular outro vinculo durante esse periodo.

1.5.1 A carga horéria total € de 5.760 horas, desse total 80% destinadas a estratégias praticas e 20% a
estratégias tedricas e tedrico-préaticas, devendo o residente cumprir sessenta horas semanais de atividades
desta Residéncia (Portaria Interministerial n.° 1.077/2009).

152 As atividades praticas, tedricas e tedrico-praticas serdo desenvolvidas, principalmente, nas
dependéncias dos Hospitais dos respectivos programas (conforme item 1.1), sob acompanhamento de tutores
e preceptores; e estruturadas de forma a possibilitar a problematizagéo da realidade por meio de orientagdes
especificas, estudo de caso, seminarios, aulas dialogadas, expositivas, contemplando as metodologias ativas
como forma de ensino.

1.6 O Processo Seletivo Publico, doravante denominado Seletivo, serd regido por este Edital, seu
APENDICE A - CRONOGRAMA e APENDICE B - CONTEUDO PROGRAMATICO, e eventuais
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retificagdes, sendo executado pela Universidade Estadual do Maranhdo por meio de sua Comissdo de
Processos Seletivos.

1.7 A realizacédo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,
com renlncia expressa a quaisquer outras.

1.8 As inscricOes para este Seletivo serdo realizadas via internet, conforme especificado no item 3 deste
Edital.

1.8.1 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando sob as penas da lei que concluiu ou concluira, até a data
da matricula estabelecida neste Edital, o curso de graduacdo em Enfermagem, Fisioterapia, Farmacia,
Servico Social, Psicologia, Nutricdo ou Odontologia, devidamente autorizados e reconhecidos pelo érgédo
competente.

1.9 Todo o processo de execucdo deste Seletivo, com as informagOes pertinentes, estara disponivel no
endereco eletrénico uema.br/residenciamultiprofissional

1.10 Este Edital e suas possiveis retificagdes relativas a este Seletivo serdo publicados no Diéario Oficial do
Estado do Maranh&o e no endereco eletrdnico <..uema.br/residenciamultiprofissional>.

1.11 O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Seletivo no endereco eletrénico citado no
subitem 1.9 deste Edital, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas nele, estas serdo divulgadas
posteriormente.

1.12 O candidato que prestar informagGes inveridicas no ato da inscricdo serd excluido da selecdo, sem
prejuizo das sang¢Ges penais cabiveis.

2 DO PUBLICO-ALVO E NUMERO DE VAGAS

2.1 Poderdo se inscrever os profissionais graduados em Enfermagem, Fisioterapia, Farmécia, Servico Social,
Psicologia, Nutricdo ou Odontologia ou com sua conclusao (colagdo de grau) prevista para, no maximo, até o
inicio da data da matricula, conforme discriminado no QUADRO 1, desde que apresentem no momento da
matricula a carteira do Conselho Regional da categoria profissional.

QUADRO 1 - PROGRAMAS, CATEGORIAS PROFISSIONAIS, N.° DE VAGAS E LOCAL DE

ATUACAO
. CATEGORIA N.° DE LOCAL DE
SHolb HROEIRIANIA PROFISSIONAL  VAGAS ATUACAO
ENFERMAGEM 2 HOSPITAL DE
PSICOLOGIA 2 CANCER DO
P01 ATENCAO EM ONCOLOGIA | FARMACIA 2 MARANHAO DR.
SERVICO SOCIAL 2 TARQUINIO LOPES
NUTRICAO 2 FILHO
. ENFERMAGEM 2
ATENCAO EM HOSPITAL INFANTIL
P02 FISIOTERAPIA 2 DR. JUVENCIO
NEONATOLOGIA
PSICOLOGIA 2 MATOS
N ENFERMAGEM 2
s TS EICAPEDE [FISIOTERAPIA 2 HOSPTAL OR.
ADULTO NUTRICAO 2 CARLOS MACIEIRA
ODONTOLOGIA 2
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3 DAS INSCRICOES

3.1 O candidato, antes de fazer sua inscri¢do, devera ler atentamente este Edital e, também, todas as demais
informacGes que forem disponibilizadas na internet, no endereco eletrbnico
<..uema.br/residenciamultiprofissional> e tomar ciéncia das normas que regem o presente Processo
Seletivo Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

3.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta e precisa dos requisitos e demais
normas do Processo Seletivo Publico.

3.2 Para realizar sua inscri¢do, o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) acessar o endereco eletronico <..uema.br/residenciamultiprofissional>;

b) acessar o link da inscri¢do do Processo Seletivo para Residéncia Multiprosissional/S&o Luis;

¢) tomar ciéncia das normas do Edital,

d) efetuar cadastro no Sistema de Gerenciamento de Concursos da UEMA;

e) apos o cadastro, preencher, de acordo com as instrucBes especificas disponiveis, 0 requerimento de
inscricdo;

f) imprimir o recibo do requerimento de inscrig&o;

g) imprimir o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricao;

h) verificar as instrucdes de segurancga contidas no boleto;

i) efetuar o pagamento em qualquer agéncia do Banco do Brasil ou nos seus correspondentes bancarios até o
dia 24 de setembro de 2018.

3.2.1 O Cadastro de Pessoa Fisica - CPF cadastrado e a senha deverdo ser mantidos sob a guarda do
candidato e sdo indispensaveis para o acompanhamento do processo de inscricdo, para a consulta e
impressdo da confirmacdo de inscrigdo e local de prova, e para a obtencdo dos desempenhos individuais via
Internet.

3.2.2 A senha de acesso ao sistema € pessoal, intransferivel e de inteira responsabilidade do candidato.

3.2.3 A recuperagdo da senha, caso necessario, devera ser realizada no endereco eletronico
<selecao.uema.br>, na opcéo “Esqueci a senha”.

3.3 As inscricdes deverdo ser realizadas no prazo estabelecido conforme APENDICE A - CRONOGRAMA.,

3.3.1 O candidato devera ler e seguir atentamente as orientages para preenchimento do Requerimento de
Inscricdo via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

3.4 A taxa de inscri¢do ndo sera devolvida em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do Processo
Seletivo Publico, exclusdo do programa oferecido ou localidade de atuacdo oferecida ou em razédo de fato
atribuivel somente & Administracéo Publica.

3.4.1 Apds o altimo dia de inscri¢do, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
3.4.2 Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscri¢do, esta ndo sera deferida.

3.4.3 O candidato devera estar de posse do comprovante de pagamento bancario durante todo o certame, para
eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.

3.5 O descumprimento de quaisquer das instrugdes para inscri¢do implicara no cancelamento desta.

3.6 A realizacdo dos procedimentos de inscricdo elencados no item 3.2 é de inteira responsabilidade do
candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de comunicacdo do
endereco eletrénico <..uema.br/residenciamultiprofissional> nos ultimos dias de inscrig&o.
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3.7 A UEMA ndo serd responsavel por problemas na inscricdo via internet, motivados por falhas de
comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicacdo nos Ultimos dias do periodo de inscricdo e
pagamento, que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

3.8 N&o serdo aceitas inscrigdes fora do prazo.

3.9 Realizada a inscricdo, o candidato deverd se manter atento as atualiza¢Bes divulgadas no enderego
eletrbnico mencionado no subitem 3.1, bem como a quaisquer outros Editais e seus avisos que venham a ser
publicados pela UEMA antes da realizacdo do seletivo.

3.10 O valor da inscricéo sera de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais).

3.11 Ao inscrever-se, o candidato devera indicar, no Formulario de Inscricdo, o Cddigo da Opcéo do
programa que pretende concorrer, assim como a sua respectiva categoria profissional.

3.12 No ato da inscricdo, o candidato deverd4 optar por um Unico programa, sem possibilidade de
modificacdo.

3.13 A confirmacdo do Requerimento de Inscrigdo serd impressa pelo candidato no enderego eletrénico
<..uema.br/residenciamultiprofissional> no periodo estabelecido no APENDICE A - CRONOGRAMA.

4 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1 Poderé solicitar isencdo do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135, de
26 de junho de 2007, e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n.° 6.135, de 26
de junho de 2007.

4.2 Para solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd, no prazo previsto no
APENDICE A - CRONOGRAMA, informar no campo correspondente do formulario de inscricio que
pretende solicitar isengéo.

4.2.1 No campo proprio, o candidato deverd indicar o Numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico do Governo Federal, bem como firmar declaracéo de que pertence a familia de baixa renda.

4.3 Nao seré concedida a isencdo do pagamento do valor da inscri¢do a candidato que ndo possua 0 Numero
de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de dados do CadUnico, na data da sua
inscricdo.

4.3.1 A UEMA consultara o 6rgédo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas
pelo candidato.

4.3.2 Nao serdo analisados os pedidos de isengdo sem indicacdo do nimero do NIS e, ainda, aqueles que ndo
contenham informagdes suficientes para a correta identificagio do candidato na base de dados do Orgéo
Gestor do CadUnico.

4.3.3 A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

4.3.4 O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacdo da isencdo de taxa de inscricéo,
durante a inscri¢do, ndo garante ao interessado a isen¢do de pagamento da taxa, a qual estara sujeita a analise
e deferimento da solicitagdo por parte da UEMA e 6rgdos competentes, conforme o caso.

4.3.5 Nao sera deferida solicitacdo de isencdo de pagamento efetuada de forma diversa da prevista no
presente Edital.

4.3.6 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacéo ou a
solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isencéo.
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44 A relacdo preliminar dos isentos sera disponibilizada no endereco  eletrdnico
<..uema.br/residenciamultiprofissional> na data prevista no APENDICE A - CRONOGRAMA.

4.4.1 O candidato que desejar entrar com recurso do indeferimento da isencdo da taxa de inscri¢do, devera
fazer a solicitacdo de recurso no periodo previsto no APENDICE A - CRONOGRAMA, por meio do
endereco eletrénico <..uema.br/residenciamultiprofissional> .

4.5 O resultado final da andlise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo sera divulgado no endereco
eletrdnico  <..uema.br/residenciamultiprofissional> na data prevista no APENDICE A -
CRONOGRAMA.

4.6 O candidato que tiver seu pedido de isen¢do indeferido poderd confirmar sua inscricdo no processo
seletivo mediante pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo estabelecido no APENDICE A -
CRONOGRAMA deste Edital.

4.7 O candidato com isencdo deferida estard automaticamente inscrito no processo seletivo de que trata este
Edital.

4.8 Ndo sera concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo no Processo Seletivo de que trata
este Edital ao candidato que:

a) omitir informacg0es e/ou torné-las inveridicas;
b) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.9 Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de informacéo, serd cancelado o Requerimento efetivado
e anulados todos os atos dele decorrentes, respondendo o candidato pela falsidade praticada na forma da lei.

4.10 A apresentacdo da solicitacdo de isencdo do pagamento referente ao valor da taxa de inscricdo pelo
requerente implicara na aceitacdo expressa das normas deste Edital e nos demais documentos a serem
oportunamente divulgados.

5 DO PROCESSO SELETIVO
5.1 O Processo Seletivo se dard em uma Unica etapa, de carater eliminatorio e classificatorio.

5.2 A selecdo consistira em uma prova objetiva contendo cinquenta questdes de multipla escolha, sendo vinte
questdes de conteudo sobre Politicas Publicas de Salde e trinta questdes de contetido especifico de cada
categoria profissional, conforme conteido programético constante no APENDICE B - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

5.2.1 As questdes de conteldo de Politicas Publicas de Saude terdo peso um e as questGes de contelido
especifico (Enfermagem, Fisioterapia, Farmécia, Servico Social, Psicologia, Nutricdo e Odontologia) terdo
peso dois, totalizando oitenta pontos.

5.3 Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e uma Unica Planilha-Resposta, que ndo sera
substituida e ndo podera ser rasurada, amassada ou manchada.

5.4 O candidato devera seguir atentamente as recomendac6es contidas na capa de seu Caderno de Questdes e
em sua Planilha-Resposta e conferir seus dados de identificacdo e op¢édo da especialidade.

5.5 Sera eliminado do seletivo, o candidato que ndo acertar no minimo 50% das questfes especificas e 30%
de Politicas Publicas.

5.6 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha para a Planilha-
Resposta, que sera o Unico documento valido para correcdo eletronica.
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5.7 A transcricdo das alternativas para a Planilha-Resposta e sua assinatura sdo obrigatdrias e de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas nela
contidas, pois a correcdo da prova serd feita somente nesse documento e por processamento eletrdnico.

5.8 E obrigacdo do candidato, ao receber a Planilha-Resposta, verificar se os dados nela contidos est&o
corretos.

5.9 Néo havera substituicdo da Planilha-Resposta.
5.10 O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opcdes de resposta.

5.11 Seréa considerada errada e atribuida nota zero a questdo com mais de uma opg¢do marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

5.12 O gabarito preliminar seréd disponibilizado no endereco eletronico
<..uema.br/residenciamultiprofissional>, em data prevista no APENDICE A - CRONOGRAMA deste
Edital.

5.13 O candidato tera 48 horas, ap6s a publicagdo do gabarito preliminar, para interposi¢ao de recurso.

5.14 O gabarito definitivo estara disponivel no site <..uema.br/residenciamultiprofissional>, conforme
APENDICE A - CRONOGRAMA deste Edital.

6 DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DA PROVA

6.1 A prova serd realizada nas instalagdes da Universidade Estadual do Maranhdo - UEMA (Cidade
Universitaria Paulo VI, Avenida Lourenco Vieira da Silva, n.° 1000, Bairro Jardim S&o Cristovao, Sao Luis -
MA), no dia 18 de novembro de 2018, das 13h as 17h.

6.2 A confirmacdo de inscri¢do individual dos candidatos, com sua identificagdo, com o programa em que se
inscreveu, com o local e sala destinados para prova, serd divulgada no endereco -eletrénico
<..uema.br/residenciamultiprofissional>, conforme consta no APENDICE A - CRONOGRAMA.

6.3 E imprescindivel que o candidato esteja de posse do documento oficial de identidade, conforme
determina o subitem 6.5 deste Edital.

6.4 Os portdes serdo abertos as 12h e fechados as 13h, obedecendo ao horéario local.
6.4.1 Apds o fechamento dos portdes, as 13h, ndo sera permitida a entrada de candidato.

6.4.2 O candidato devera, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em
material transparente, ndo podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

6.4.3 O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da prova portando documento oficial e original
de identificagdo, com antecedéncia minima de uma hora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes.

6.5 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: cédula de Identidade; carteiras expedidas pelas
Forcas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos de Classe) que, por Lei Federal, valem como
identidade; Passaporte; carteiras funcionais do Ministério Publico e Magistratura; carteiras expedidas por
6rgdo publico que, por Lei Federal, valem como identidade; Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
modelo com foto).

6.5.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento ou casamento; CPF; titulos
eleitorais; carteiras de motorista (modelo sem foto); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.
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6.5.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro
da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, trinta dias.

6.5.2.1 Na ocasido, o candidato serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de
assinaturas em formulario préprio e impressdo de digital para posterior averiguacao.

6.6 A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas relativas a fisionomia ou & assinatura do candidato.

6.7 O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal, antes do acesso a sala.

6.8 Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas de realizagdo das provas de candidatos sem
0s documentos citados no subitem 6.5 deste Edital.

6.9 Apos identificacdo e entrada em sala, o candidato devera dirigir-se a carteira e ndo podera consultar ou
manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério de inicio da prova.

6.10 N&o sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizacdo das provas.

6.11 N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado
eliminado do Seletivo o candidato que faltar a prova.

6.12 Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo das provas.

6.13 O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da prova apos assinatura da Lista de Presenca
até o inicio efetivo das provas e, ap0s este momento, somente acompanhado por fiscal.

6.14 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo da prova em virtude de
afastamento do candidato.

6.15 Serd automaticamente eliminado do Seletivo, o candidato que durante a realizacdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo do Seletivo;

b) for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permissao;

e) fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

g) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

h) ndo atender as determinagdes deste Edital;

i) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato;

j) for surpreendido usando celular durante a realizacdo da prova;

k) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope fornecido ou
portando, no deslocamento ao banheiro/bebedouro, ou ainda, se o celular tocar dentro do envelope fornecido
pela UEMA;

I) for surpreendido em comunicacao verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, dicionarios, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo
de consulta;

n) levar o Caderno de Questdes antes do horario determinado no subitem 6.20.3 deste Edital.

6.16 Os celulares deverdo ser desligados, retiradas as baterias e guardados dentro do envelope fornecido pela
UEMA ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da realizacdo da
prova.

6.17 Nao é permitido qualquer tipo de anotacdo e/ou utilizacdo de papel ou similar, além do Caderno de
Questdes e do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotagdo de gabarito.
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6.17.1 O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entregé-la ao fiscal ou se desfazer dela, e
em caso de recusa sera eliminado do Seletivo.

6.17.2 Ap6s entrar em sala, ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre 0s
candidatos, nem a utilizacdo de livros, dicionarios, cddigos, papéis, manuais, impressos ou anotacées,
agendas eletrbnicas ou similares, telefone celular, smartphones, tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP,
walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3, MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor,
méaquina fotogréafica ou similares, controle de alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem
0 uso de relogio de qualquer forma, material ou especificacdo, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de
chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc. Também ndo serd admitida a utilizagdo de qualquer
objeto/material, de qualquer natureza, que cubra a orelha ou obstrua o ouvido.

6.17.3 A UEMA ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrdnicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

6.17.4 Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos por intermédio de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e o candidato sera automaticamente eliminado do
Seletivo.

6.18 E proibido o porte de armas no local de prova, exceto aqueles que detenham autorizagio para o
respectivo porte.

6.19 E expressamente proibido fumar no local de realizacio da prova.
6.20 O tempo total de realizagdo da prova sera de quatro horas.
6.20.1 O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento da Planilha-Resposta.

6.20.2 O candidato s6 poderd retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds duas horas,
contadas do seu efetivo inicio.

6.20.3 O candidato s6 podera levar o seu Caderno de Questdes ap6s o término do horario da prova (17h).

6.20.4 Ao final da prova, os trés Gltimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato
termine sua prova, e todos devem assinar a Ata de Ocorréncia de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizagéo
da prova, retirando-se da sala de uma sé vez.

6.21 No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteido dessa prova e/ou aos critérios de avaliagdo.

6.22 Ao terminar a prova, o candidato deverd entregar ao Fiscal a Planilha-Resposta e o Caderno de
Questdes, se ainda ndo o puder levar.

6.23 Toda e qualquer ocorréncia, reclamacdo ou necessidade de registro, devera ser imediatamente
manifestada ao fiscal ou representante da UEMA, no local e no dia da realizagéo da prova, para o registro na
Ata de Ocorréncia e, caso necessario, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

7 DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

7.1 Caso haja necessidade de condicOes especiais para se submeter a prova, o candidato devera solicita-las
no ato da inscricdo, no campo especifico do Requerimento de Inscricdo, indicando claramente quais 0s
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

7.2 O candidato devera informar e anexar no Requerimento de Inscricdo online o laudo médico original
digitalizado em PDF.

7.2.1 O candidato que deixar de enviar o laudo médico que justifique a necessidade do atendimento especial,
nao tera o pedido atendido.
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7.3 Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitacdo nos termos do
subitem acima s&o:

a) provas com fonte ampliada (ambliopes);

b) provas em Braille;

c) auxilio de leitura da prova (ledor);

d) intérprete de LIBRAS (lingua de sinais);

e) transcritor;

f) sala individual para candidatos com doengas infectocontagiosas e outras situacoes;
g) atendimento a lactantes;

h) sala térrea (dificuldade para locomogéo, gestantes e idosos).

7.4 As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em folha formato A3.

7.5 As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante, maior de idade, que ficard em
sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacdo do tempo de
realizacdo da prova.

7.5.1 A candidata lactante que comparecer ao local de prova com o lactente e sem acompanhante ndo
realizard a prova.

7.6 No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar e transporte.

7.7 O candidato que, por causas transitorias ocorridas apds o periodo de inscri¢do, necessitar de condicoes
especiais para realizar a prova, devera, em até dois dias Uteis antes da realizagdo da prova, requeré-las a
UEMA, por meio do e-mail <residenciamultisacluisuema.br>.

7.7.1 O referido laudo ORIGINAL ou copia autenticada em cartdrio devera ser entregue ao coordenador do
Seletivo no local de realizacdo de prova.

7.8 A realizacdo da prova em condicdes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacao e deliberagdo da UEMA,
observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8 DOS RECURSOS
8.1 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos:

a) resultado da isen¢do da taxa de inscri¢do;

b) resultado da homologacéo das inscrigdes;

c) pedido de condicdo especial para realizagdo da prova;
d) gabarito preliminar da Prova Objetiva;

e) resultado preliminar do Processo Seletivo.

8.2 Os recursos poderdo ser interpostos via sistema, no prazo de dois dias Gteis a contar da divulgacdo de
cada uma das publica¢es citadas no item 8.1.

8.3 Para recorrer contra os resultados/publicacGes oficiais, o candidato devera utilizar o endere¢o
eletrénico ..uema.br/residenciamultiprofissional>, fazer o login utilizando CPF e Senha, acessar a
area do processo seletivo em questdo e seguir as instrugdes ali contidas.

8.4 O recurso quanto ao gabarito preliminar da Prova Objetiva devera ser devidamente fundamentado, em
relacdo a qualquer das questfes da Prova Obijetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou
conteudo da questdo.

8.4.1 O recurso deve conter a fundamentagdo das alegacdes comprovadas tais como citacdo de artigos,
legislacdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.
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8.4.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.5 Apds o julgamento dos recursos interpostos, 0s pontos correspondentes as questdes da Prova Objetiva de
Multipla Escolha, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente.

8.6 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das alteracOes de gabarito serdo divulgadas no
endereco eletrbnico  <uema.br/residenciamultiprofissional> quando da divulgacdo do gabarito
definitivo.

8.6.1 Os candidatos que entrarem com recurso poderdo acessar, via sistema, as respostas individuais das
respectivas solicitacfes de recurso.

8.7 Nao serdo aceitos recursos de forma diversa da prevista do presente Edital ou fora do prazo.

8.8 A Prova Objetiva de Multipla Escolha sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo, que sera
publicado no site, na data prevista no APENDICE A - CRONOGRAMA deste Edital, ap6s o resultado dos
recursos.

8.9 Em nenhuma hipoGtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial
definitivo.

8.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca ou qualquer membro da equipe UEMA serdo preliminarmente
indeferidos, podendo, neste caso, ser o candidato eliminado sumariamente do concurso.

9 DO PROCESSO DE SELECAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Serdo selecionados, em ordem decrescente, os candidatos que obtiverem maior pontuacdo, por programa,
de acordo com as vagas, respeitada a percentagem minima de cinquenta por cento de acerto do contetido
especifico e trinta por cento do contetdo de politicas publicas, conforme estabelecido no item 5.5 deste
Edital.

ou

9.2 No caso de empate em pontos, serdo adotados o0s seguintes critérios para desempate, aplicados

sucessivamente:

a) maior pontuac¢do obtida nas questdes das areas especificas;
b) maior pontuacdo obtida nas questdes referentes as politicas publicas de salde;
¢) maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento.

9.3 A classificacdo dos candidatos selecionados dependerd do nimero de vagas disponiveis, conforme
QUADRO 1.

10 DA ADMISSAO

10.1 O candidato, ao inscrever-se no Seletivo, declara que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera
entregar todos os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos no ato da matricula, sendo que caso
deixe de fazé-lo integralmente, sera automaticamente excluido do Seletivo.

10.2 A matricula dos candidatos aprovados e classificados sera efetuada junto a Secretaria do setor de
Residéncia Multiprofissional do Estado, situada no Prédio da Empresa Maranhense de Servigos Hospitalares
- EMSERH, localizada na Av. Borborema, n.° 25, quadra 16, Calhau, So Luis - MA, no periodo previsto no
APENDICE A - CRONOGRAMA, no horério das 8h as 12h e das 14h as 18h.

10.3 A matricula para admissdo nos Programas de Residéncia Multiprofissional: Atencdo em Oncologia,

Atencdo em Neonatologia e Atencdo em UTI/ADULTO podera ser feita pessoalmente, ou por procuragdo, na

forma da lei, apresentando documento de identidade legal do procurador, o formuléario de inscricdo
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corretamente preenchido e assinado no qual o candidato formalizou a opgdo para concorrer as vagas
existentes para a Residéncia Multiprofissional, prestando todas as informac@es solicitadas, expressando sua
concordancia em aceitar as condigdes do presente Edital e as que vierem se estabelecer por forca de lei,
devendo, ainda, apresentar as copias autenticadas dos seguintes documentos:

a) registro geral de identidade/RG;

b) cadastro de pessoa fisica/CPF;

c) titulo de eleitor e comprovagéo de regularidade junto a Justica Eleitoral;
d) certificado militar (sexo masculino);

e) carteira do conselho regional da categoria profissional,

f) diploma de graduacdo acompanhado do histérico escolar;

g) documento de comprovagao do grupo sanguineo e Fator Rh;
h) carteira de trabalho;

i) nmero do PIS, PASEP ou NIT;

j) numero da conta corrente e agéncia de qualquer banco;

k) comprovante de residéncia;

1) duas fotos 3x4 (recentes).

10.3.1 O candidato selecionado que, no ato da matricula, ainda ndo possuir o Diploma de Graduagdo, podera
apresentar Certiddo de Conclusdo de Curso de Graduacdo acompanhada do Historico Escolar, emitidos por
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo érgdo competente, na oportunidade em que assinard Termo
de Responsabilidade assumindo esse compromisso.

10.3.1.1 O candidato selecionado tera até o dia 24 de maio de 2019 para entrega de fotocdpia autenticada do
Diploma de Graduacdo emitido por Instituicdo de Ensino reconhecida pelo 6rgdo competente (frente e
verso), acompanhada do original.

10.4 O candidato selecionado que, no ato da matricula, ndo possuir o nimero do PIS/PASEP/NIT ou conta
bancéria, devera solicitar uma declaragdo atestando classificacdo no Seletivo da Residéncia Multiprofissional
para, em seguida, solicitar a emissdo deste numero, assim como a abertura de uma conta em uma agéncia
bancéria.

10.5 O ndo comparecimento do candidato aprovado e selecionado dentro dos prazos contidos no subitem
10.2 deste Edital ou ndo apresentacdo de todos os documentos exigidos no subitem 10.3 deste Edital ensejara
em sua desisténcia do Seletivo.

10.6 As atividades da Residéncia Multiprofissional em Satde da COREMU/SES-MA terdo inicio no dia 1°
de marco de 2019, salvo motivo de forca maior, ocasido em que sera dada posse aos candidatos
matriculados.

10.7 O candidato que realizar matricula e que ndo comparecer no dia do inicio da Residéncia terd o prazo de
48 horas, contados a partir do dia 1° de mar¢o de 2019, para fazé-lo.

10.8 Sera considerado desistente o candidato que:

a) ndo cumprir o previsto nos subitens 10.1 ao 10.7 deste Edital;
b) tomar posse e, durante os trinta primeiros dias, faltar trés dias consecutivos as atividades dos programas,
sem justificativa legal.

10.9 Os candidatos brasileiros com curso de graduacdo no exterior deverdo, no ato da matricula, além dos
documentos listados no subitem 10.3 deste Edital, apresentar cépia autenticada e original do diploma
revalidado por Universidade Publica Brasileira, na forma da lei.

10.10 Os candidatos estrangeiros deverdo, no ato da matricula, além dos documentos listados no subitem
10.3 deste Edital, apresentar copia autenticada e original dos seguintes documentos:

a) documento de identificacdo emitido no Brasil e passaporte;
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b) visto de permanéncia definitiva no Brasil;
c) proficiéncia em lingua portuguesa — CELPE/Brasil;
d) diploma revalidado por Universidade Publica Brasileira.

11 DO INICIO DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL E EM AREA
PROFISSIONAL

11.1 Os Programas de residéncia de que trata este Edital terdo inicio no dia 1° de mar¢o de 2019, conforme
estabelecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Satde (CNRMS).

12 DA CONVOCACAO DOS EXCEDENTES

121 A convocacdo dos excedentes seréd divulgada no endereco eletronico
<.uema.br/residenciamultiprofissional>.

12.2 Os candidatos deverdo apresentar-se junto ao setor de Residéncia Multiprofissional do Estado, item 10.2
deste Edital, para efetuar sua matricula conforme APENDICE A - CRONOGRAMA.

12.3 O ndo cumprimento a convocagao ensejara sua desisténcia.

13 DA RESERVA DE VAGAS

13.1 Serdo reservadas vagas para os candidatos selecionados, do sexo masculino, que forem convocados para
0 Servigo Militar, desde que obedecidas as disposicdes previstas na Resolugio CNRM n.° 01/2005, de 11 de
janeiro de 2005.

14 DAS CARACTERISTICAS DOS PROGRAMAS

14.1 DURACAO DO CURSO: 24 meses.

14.2 CARGA HORARIA: 5.760 horas, distribuidas em sessenta horas semanais.

14.3 NUMERO DE VAGAS POR CATEGORIA PROFISSIONAL: QUADRO 1 deste Edital.
14.4 REGIME DE TRABALHO: Dedicagéo Exclusiva.

14.5 VALOR DA BOLSA: Sera concedido, a titulo de bolsa, o valor mensal bruto de R$ 3.330,43 (trés mil,
trezentos e trinta reais e quarenta e trés centavos), por um periodo de 24 meses, a contar da data de assinatura
do contrato, por regime especial de treinamento em servico de sessenta horas semanais, a ser pago pelo
Ministério da Saude.

14.6 A bolsa trabalho esta sujeita a descontos e retenc@es tributarias e previdenciarias nos termos da lei, na
condicdo de contribuinte individual.

14.7 A bolsa podera ser suspensa e/ou cancelada, a qualquer tempo, em conformidade com o disposto no
Regimento do Programa da COREMU/SES-MA, caso o bolsista ndo cumpra as suas obrigagdes e interrompa
as atividades do Programa ou ndo apresente postura ética e desempenho profissional satisfatorio no decorrer
do Curso.

14.8 As despesas e repasses com a bolsa dos residentes ficardo a cargo do Programa Nacional de Bolsas para
Residéncias Multiprofissionais e em Area Profissional da Saude, vinculado ao Ministério da Saude.
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15 DISPOSICOES FINAIS

15.1 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por meio de Edital de
retificacao.

15.2 A programacdo, supervisdo e avaliacdo do Programa de Residéncia s&o de responsabilidade da
Comissdo de Residéncia Multiprofissional (COREMU/SES-MA), em consonancia com os dispositivos
propostos pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional (CNRMS/MEC - BRASILIA/DF).

15.3 A UEMA néo se responsabiliza por informaces, de qualquer natureza, divulgadas em sites de terceiros.

15.4 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacbes dos editais, comunicagdes,
retificagdes e convocacgOes referentes a este Seletivo durante todo o periodo de validade deste.

155 O resultado  final serd& divulgado na internet, no  endereco  eletrbnico
<.uema.br/residenciamultiprofissional> e publicado no Diario Oficial do Estado.

15.6 O resultado final do Seletivo sera homologado pela Comissdo de Processos Seletivos da UEMA.

15.7 Acarretard a eliminacdo do candidato no Seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, a fraude ou
a tentativa de fraude a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais relativos ao
Seletivo, nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes de cada prova.

15.8 Néo serad fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo em qualquer etapa do
presente Seletivo, valendo, para esse fim, o resultado final divulgado nas formas previstas no subitem 14.5
deste Edital.

15.9 O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o junto a COREMU/SES-MA por meio do e-mail
<uema.br>, durante toda a validade do Seletivo.

15.10 A Legislagdo vigente, apds a data de publicagdo deste Edital, ndo seré objeto de avaliacdo do presente
Seletivo.

15.11 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas pela Comissdo de Processos Seletivos da
UEMA, com respaldo da Assessoria Juridica da UEMA e ouvida a Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional (CNRMS).

15.12 A UEMA néo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos referentes a este Seletivo.

15.13 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Seletivo sdo de uso
exclusivo da Comissdo de Processos Seletivos da UEMA, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacéo a terceiros ou a devolucdo ao candidato.

15.14 A UEMA reserva-se ao direito de promover as devidas correcdes que se fizerem necessarias, em
qualquer etapa do presente Seletivo ou posterior a ele, em razéo de atos ndo previstos.

15.15 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Seletivo correrdo a expensas do préprio
candidato.

15.16 Integra-se a este Edital o APENDICE A - CRONOGRAMA e o APENDICE B - CONTEUDO
PROGRAMATICO.

S&o Luis - MA, 20 de agosto de 2018.

Prof. Dr. Gustavo Pereira da Costa
Reitor
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APENDICE A - CRONOGRAMA

PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL: ATENCAO EM ONCOLOGIA,

ATENCAO EM NEONATOLOGIA E ATENCAO EM UTI ADULTO

EVENTO ' INICIO | TERMINO
Inscrigdo
Divulgacdo do Aviso de Edital 17/8/2018
Divulgacéo do Edital 20/8/2018
Periodo de Inscri¢do 20/8/2018 | 21/09/2018
Isencéo

Solicitacdo de isencgéo 20/8/2018 | 24/8/2018
Relacéo preliminar de isentos 31/8/2018
Recursos contra relagdo de isentos 3/9/2018 | 4/9/2018
Respostas aos recursos e relacdo final de isengédo 10/9/2018
Pagamento taxa de inscri¢do 20/8/2018 | 24/9/2018
Relacdo preliminar de inscritos 1°/10/2018
Recursos contra relacdo de inscritos 2/10/2017 | 3/10/2018
Respostas aos recursos e relacdo final de inscritos 11/10/2018
Confirmagcéo de Inscricdo (local de prova) 12/11/2018 | 18/11/2018
Aplicacdo da prova 18/11/2018
Divulgacdo do gabarito preliminar 20/11/2018
Recursos contra o gabarito preliminar 21/11/2018 | 22/11/2018
Regpgs_tas aos recursos e divulgacdo do gabarito 10/12/2018
definitivo
Divulgacéo do resultado preliminar 14/12/2018
Recursos ao resultado preliminar 17/12/2017 | 18/12/2018
Respostas aos recursos e resultado final 20/12/2018

Admissao

Periodo da matricula

| 21/1/2019 | 25/1/2019
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APENDICE B - CONTEUDO PROGRAMATICO

PROVA

TEMAS DE REFERENCIAS

NUMERO
DE _
QUESTOES

PESO

TOTAL
DE
PONTOS

Politicas
Publicas
de Saude

1. Historia das politicas de salde no
Brasil. Reforma sanitaria. Sistema Unico de
Salde (SUS): fundamentos, objetivos,
atribuicoes, competéncias, principios,
diretrizes, gestdo, aspectos organizativos e
operacionais, recursos humanos,
planejamento. Constitui¢do federal, artigos de
194 a 200. Lei Organica da Satde — Lei n.°
80.080/1990, Lei n.° 8142/1990 e Decreto
Presidencial n. 7.508, de 28 de junho de
2011.

2. Determinantes  sociais da saude.
Controle Social no SUS (conselhos e
conferéncias). Resolugdo n.° 453/2012 do
Conselho Nacional de Salde. ComissGes
Intergestores.

3. Politica Nacional de Atencdo Basica
em Salde. Politica Nacional de Educacéao
Permanente em Saude. Politica Nacional de
Humanizacdo — atencdo hospitalar. Redes de
Atencéo a Salde.

4. Programa Nacional de Seguranca do
Paciente. Sistemas de Informacdo em Salde.
Legislacdo dos Programas de Residéncias
Multiprofissionais em Salde.

20

20

Enfermagem

1. Sistematizacdo da  Assisténcia  de
Enfermagem.

2. Lei do Exercicio. Cddigo de FEtica e
Deontologia de Enfermagem.

3. Concepcdes tedrico-praticas da Assisténcia
de Enfermagem.

4. Biosseguranca: conceito, normas de
prevencdo e controle de infeccao.

5. Semiologia e Semiotécnica.Fundamentos
do Exercicio da Enfermagem.

6. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnosticos.

7. Anatomia, Fisiologia e Fisiopatologia dos
grandes sistemas.

8. Transtornos: agudos, cronicos
degenerativos,  mentais, infecciosos e
contagiosos.

9. Assisténcia de Enfermagem a mulher no
ciclo gravido puerperal: politica de atencdo a
saude da mulher, diagnéstico de gravidez;
modificagbes maternas; consulta pré-natal;
idade gestacional e data provavel do parto;
queixas frequentes durante a gestagdo;
complicacfes durante a gravidez; assisténcia

30

60
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de enfermagem ao trabalho de parto; puerpério
normal e patoldgico; aleitamento materno;
alojamento conjunto.

10. Assisténcia de enfermagem em saulde da
crianca: politicas de salde da crianca,
crescimento e desenvolvimento;enfermagem
em terapia intensiva pediatrica eneonatal.

11. Assisténcia de enfermagem ao paciente
cirargico (pré, trans e pos-operatorio):

12. Prevengdo e controle de infeccdo
hospitalar; orientacBes pré-operatdrias para
cirurgia geral e cardiaca; cirurgia segura;
procedimentos  anestésicos  complicacdes
intra-operatdrias  potenciais; unidade de
recuperacdo pos-anestésica, cuidados com
drenos.

13. Assisténcia de enfermagem ao paciente
Critico.

14. Assisténcia de Enfermagem ao Paciente
Oncoldgico: o problema do cancer no Brasil,
0s aspectos epidemioldgicos; Fisiopatologia
do céncer, caracteristicas das celulas
cancerosas; Nomenclatura dos tumores,
estadiamento e classificacio TNM; Acles de
prevencdo primaria e secundaria no controle
do céancer; Principais fatores de risco
associados ao cancer; Politicas publicas de
salide no controle do céancer; Diagndstico do
cancer e as intervencdes de enfermagem no
cuidado ao cliente em processo de
investigacdo diagnostica por suspeita do
cancer; Principais tipos de Cancer: Ca de
mama, Ca de colo de Gtero,Ca de boca, Ca de
pele, Ca de prostata, Ca de pulmdo, Ca de
c6lon e reto; Bases dos tratamentos
antineoplasicos: Locorregionais (cirurgia e
radioterapia) e sisttmicas (quimioterapia,
imunoterapia e hormonioterapia); Efeitos
colaterais dos tratamentos antineoplasicos e as
intervencbes de enfermagem; Impacto
psicoldgico do cancer para o paciente, familia,
cuidadores e profissionais dasalde.

15. Assisténcia em Enfermagem ao paciente
portador de transtorno mental: Legislagdo em
salde  mental; Reforma  Psiquiatrica;
Psicopatologias e Psicofarmacologia.
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1. Organizacdo do servico de farmacia
hospitalar: legislacdo, gestdo dos servicos,
selecdo de medicamentos, logistica hospitalar
(programacéo, aquisicdo e armazenamento),
distribuicdo e dispensacdo de medicamentos,
farmacoeconomia, servi¢o de informacédo de
medicamentos, comissdes interdisciplinares
(licitagdo, farmécia e terapéutica, infeccdo
hospitalar, terapia nutricional, terapia
antineoplésica).

2. Servicos de farméacia clinica e
especializados: seguimento
farmacoterapéutico do paciente internado,
atencdo  farmacéutica, pesquisa clinica,

Farmacia farmacoepidemiologia, farmacovigilancia, 30
seguranca no processo de utilizacdo de
medicamentos, com implantagdo e
desenvolvimento de métodos de

acompanhamento  especificos para o
atendimento ao paciente oncologico e no
servico de cuidados paliativos e servigo de
dor.

3. Producdo de medicamentos e demais
produtos para saude: organizacdo e estrutura
de uma central de manipulagdo de
medicamentos estéreis e ndo estéreis,
misturas intravenosas, terapia antineoplasica,
biosseguranga e  salde  ocupacional,
gerenciamento de residuos de salde,garantia
e controle de qualidade.

4. Farmacocinética e  farmacodindmica:
antineoplasicos, antieméticos,
antimicrobianos, analgésicos opidides,
corticdides e imunossupressores.

5. Legislacdo e Etica Profissional
Farmacéutica.
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1. Anatomia, fisiologia  efisiopatologia
cardiovascular, respiratoria,
musculoesquelética eneuroldgica.

2. Cinesiologia e biomecénica dos membros
superiores, membros inferiores, tronco e
marchahumana.

3. Semiologia e diagnoésticocinesiol6gico
funcional.

4. Recursos fisioterapéuticos em
eletrotermofototerapia, hidroterapia,
mecanoterapia e cinesioterapia € Seus
respectivos efeitos fisiologicos e terapéuticos,
indicac@es, precaucdes e contraindicacdes.

5. Ortese, Protese e Adaptacdes: avaliacdo,
prescricdo, prognostico e intervencao;
Dispositivos ~ Auxiliares de Marcha e
Locomogéo.

6. Fisioterapia em ortopedia, traumatologia e
reumatologia; Fisioterapia neurofuncional,
Fisioterapia nos disturbios cardiorrespiratorios
e vasculares; Fisioterapia neonatal e
pediatrica.

7. ldentificacio e manejo de situagdes
complexas e criticas, relacionadas as
patologias do  Recém-Nascido  (RN);
Posicionamento e Estimulacdo Precoce no
Neonato.

8. Fisioterapia em terapia intensiva neonatal,
pediatrica e adulto; Técnicas e recursos de
expansdo pulmonar e remocdo de secrecdo;
Abordagem Motora, Aspectos gerais e
tecnoldgicos da Terapialntensiva.

9. Assisténcia Fisioterapéutica na ventilagéo
mecanica invasiva e ndo invasiva; Uso do
Oxido nitrico; Ventilacdo Oscilatdria de Alta
Frequéncia; Papel do Fisioterapeuta no
desmame da ventilacdo mecanica;
Monitorizagdo invasiva e ndo-invasiva na
Unidade de Terapia Intensiva; Cuidados com
VAA e VAS.

10. Farmacologia aplicada a Fisioterapia.

11. Oxigenoterapia; Inaloterapia; Insuflagdo
de Gas Tragueal (TGI).

Fisioterapia 30
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Nutricéo

1. Nutricdo em Salde Pudblica. Cédigo de
ética profissional do nutricionista.

2. PRINCIPIOS NUTRICIONAIS: digesto,
absorcdo, transporte, metabolismo e excrecao
de nutrientes. Alimentos funcionais: fibras
alimentares, prebidticos e probioticos.

3. Biodisponibilidades de nutrientes.
Imunomoduladores e antioxidantes. Interagdo
farmaconutriente e nutriente-nutriente.

4. AVALIACAO DIETETICAE
NUTRICIONAL:

5. Avaliacdo nutricional na préatica clinica:
triagem nutricional, avaliacdo antropométrica
e bioquimica, inquéritos dietéticos, exame
fisico e clinico. RecomendacGes para ingestdo
de energia e nutrientes. Conceitos e
Pardmetros das Recomendagdes de Ingestdo
Dietética, Especificidades das recomendacfes
de energia e nutrientes, Densidade Nutricional
e Indices de Qualidade da Dieta.

6. NUTRICAO NAS DIVERSAS FASES
DA VIDA: nutricdo na gestante, nutriz,
recém- nascido, crianca, adolescente, adulto e
idoso.  Aleitamento materno. Educacéo
nutricional: alimentacdo saudavel, pirdmide
alimentar e guias alimentares.

7. NUTRICAO CLINICA: terapia nutricional
oral: dietas hospitalares, adaptacbes e
modificacdes dietéticas. Terapia nutricional
enteral e  parenteral:  indicagbes e
contraindicagbes, complicacBes, vias de
administracdo, selecdo de formulas enterais.
Desnutri¢do e caréncias nutricionais.

8. Obesidade. terapia nutricional no cancer.
Nutricdo e Inflamagdo. Nutricho e UTI.
DistUrbios metabdlicos. Disturbios do trato
digestério. Doencas enddcrinas. Doengas
cardiovasculares.

9. Alergias e intolerdncia alimentares.
Doengas autoimunes. Anemias. Terapia
nutricional para distdrbios neuroldgicos.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida.
Nefropatias.

10. Hepatopatias. Sepse. Trauma. Queimados.
Cirurgia e transplante. Doengas pulmonares.

30
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Psicologia

1. PSICOLOGIA DA SAUDE: Limitese
desafios do trabalho interdisciplinar nos
diversos niveis de atencdo em salde; Etica e
Legislacao profissional, Promocéo,
tratamento e reabilitacdo em salde; O
psicologo no SUS e as politicas publicas de
salde.

2. APSICOLOGIA NOCONTEXTO

3. HOSPITALAR: Psicologia hospitalar:
definicdo, aplicacdo e principios; Atribuicdes
dopsicologo hospitalar; Areas de atuagio:
assisténcia, ensino e pesquisa; A instituicdo
hospitalar, a equipe de salde o paciente e a
familia; Atendimento psicoldgico nas diversas
situacbes  de  hospitalizacdo:  adultos,
adolescentes, criangas, bebés e familiares; A
especificidade do trabalho do psicélogo nas
unidades de atendimento ambulatorial,
internacdo (Clinica Médica e Cirlrgica) e
UTI; Atendimento nas diversas clinicas de
internacdo como: pediatria, neonatologia,
cardiologia, nefrologia / transplante renal,
oncologia, ginecologia-obstetricia, geriatria,
clinica médica e cirurgia geral; Diagnostico
psicolégico no contexto hospitalar. Registro
em prontudrio. Atuacdo do psicdélogo em
equipes multidisciplinares. Modalidades de
psicoterapia no contexto hospitalar. Aspectos
éticos e bioéticos relacionados a atuacdo
profissional do psicdlogo em hospital.
Humanizacdo. Psicopatologia e Satde Mental.
4. DESENVOLVIMENTO HUMANO E
PROCESSO SAUDE-DOENCA: Stress e a
situacdo de adoecimento — reacOes esperadas
do paciente, da equipe e da familia;
Raciocinio diagnéstico, diagnoéstico
nosografico e psicossocial,

5. Estratégias de enfrentamento; Aspectos
Psicossociais da Familia no Processo Saude e
Doenga. Psicossomatica.

30
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Odontologia

1. PREVENCAO:  Epidemiologia  das
Doengas Bucais no Brasil; Diagnostico e
Tratamento da Doenga Carie; Cariologia
Clinica; Controle Mecanico do Biofilme Oral;
Controle Quimico do Biofilme Oral; Flaor:
Efeito anticarie, Metabolismo, Toxicologia e
Fluorose; Aspectos sobre Nutri¢ao e Dieta de
Interesse do CD, Prevengdo das Doencas
Bucais; Bioética e Odontologia.

2. ANESTESIA: Medicamentos:
farmacologia  dos  anestésicos locais,
farmacologia dos vasoconstritores e agdes
clinicas dos agentes especificos; Técnicas de
Anestesia  Regional em  Odontologia:
consideragdoes  anatomicas, técnicas de
anestesia maxilar e mandibular, técnicas de
injecdes suplementares e consideragodes sobre
anestésicos locais; tendéncias no controle da
dor.

3. FARMACOLOGIA: Vias e Métodos de
Administragio e formas Farmacéuticas;
Interagdes Medicamentosas; Reacdes
Adversas a Medicamentos; Principios Gerais
do Correto Tratamento da Inflamagdo; Anti-
inflamatorios Nio  esterdides;  Anti-
inflamatorios Esteroides. Principios Gerais do
Correto Tratamento da Infecgdo; Profilaxia
Antibidtica em Odontologia; Uso de
Farmacos durante Gestagdio e Lactagdo;
Farmacos Usados em Emergéncias médicas
durante o atendimento odontolégico; Manejo
Odontologico do Paciente com infec¢ao por
HIV e AIDS.

4, ESTOMATOLOGIA: Abordagem
Diagnéstica para Sintomas Orais Comuns;
Halitose; Xerostomia; Dor Orofacial, Doencas
Comuns das Glandulas Salivares
naoneoplasicas; Lesoes Brancas da Mucosa
Bucal; Lesoes Pigmentadas da Mucosa Bucal;
Lesdes Vermelhas da Mucosa Bucal; Lesoes
Ulcerativas e Erosivas da Mucosa Bucal;
LesdesVesiculo-bolhosas da Mucosa Bucal;
Infecgdes Comuns da Mucosa Bucal; Cancer
Bucal. Atendimento de pacientes com
doencas sistémicas cronicas, de pacientes com
coagulopatias  hereditarias e  pacientes
gravidas.

5. CIRURGIA: Assepsia Cirargica; Extracdes
Dentarias; Manifestagdes Pds-operatorias,
Complicagdes e Tratamento;  Avulsoes
Dentarias; Infeccdes Odontogénicas; Cistos
dos Maxilares; Traumatismo Alveolodentario;
Trauma de Partes Moles; Abordagem do
Paciente submetido a Radioterapia ou a
Quimioterapia; Anatomia Relacionada as
Anestesias Locais; Principios de Anestesia
Local na Pratica Cirurgica.
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6. PERIODONTIA: Etiologia das Doengas
Periodontais; Doenga Gengival Induzida pela
Placa; Periodontite Cronica; Periodontite
Agressiva; Manifestagoes Periodontais
Agudas; Periodontite como Fator de Risco
para Doenga Sistémica; Controle Mecanico da
Placa Supragengival.

7. ENDODONTIA: semiotécnica e
propedéutica endodontica, diagnostico e
tratamento das alteracdes pulpares e
periapicais, tratamento das  urgéncias
endodénticas e terapéutica medicamentosa na
endodontia.

8. DENTISTICA  RESTAURADORA:
Adesio aos Tecidos Dentarios; Restaura¢oes
Diretas com Resinas Compostas em Dentes
Anteriores e  Posteriores;  Abordagem
Restauradora de Dentes Tratados
Endodonticamente; Protegdo do Complexo
Dentino-pulpar; Doenga Carie: diagnostico e
tratamento; Diagnostico e tratamento de
lesdes nao- cariosas.

9. ODONTOLOGIA HOSPITALAR:
Prevengdao de Infeccdoes Relacionadas a
Assisténcia em Saude. Principais exames
complementares utilizados em odontologia:
indicacdo e interpretacdo dos resultados
(exames imaginolégicos, hemograma,
coagulograma, sorologia, bioquimica do
sangue, antibiograma, biopsia e citologia
esfoliativa). Nogoes gerais de Odontologia
Hospitalar.

Servico Social

1. O processo de trabalho do Servigo Social
na area da saude: funcdes, atribuicoes,
estratégias, instrumentalidade, possibilidades
e limites; As abordagens individuais e
grupais: fundamentos e instrumentos (estudo
social, relatorio social, parecer social e laudo
social).

2. O processo de trabalho do Servigo Social e
a intervencdo junto a familia em suas diversas
dimensdes:  conceitos, historicidade e
configuragbes contemporaneas; Violéncia
Intrafamiliar.

3. O Projeto ético-politico do Servigo Social e
as competéncias profissionais preconizadas
pelas diretrizes do Conselho Federal de
Servico Social; Sistema de protecdo social e o
papel das politicas publicas no ambito de
intervencdo e operacionalizacdo do Servigo
Social.

4. Os direitos sociais e sua materializacdo em
politicas publicas: aspectos conceituais,
organizacdo e operacionalizagdo das politicas
sociais publicas (Seguridade Social), Sistema
Unico de Salde (SUS), Lei Organica da
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Assisténcia  Social, Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional
de Assisténcia Social (PNAS), Politica
Nacional de Promocdo da Salde; Politica
nacional de humanizacédo na satude (PNHS).

5. Par@metros para atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de saude. As politicas
sociais voltadas para segmentos especificos-
infancia e juventude, idosos, mulheres,
pessoas com  deficiéncia,  indigenas,
quilombolas, afro-brasileiros, populacdo de
rua e pessoa incapaz; Estatuto da Crianca e
adolescente; Estatuto do ldoso; Estatuto da
pessoa com deficiéncia; Lei n.° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha).

6. A questdo social no Brasil; Particularidades
da formacdo historica brasileira e questdo
social; Servico Social e as respostas politico-
institucionais a  questdo  social; A
intersetorialidade, a interdisciplinaridade e o
trabalno em rede como dispositivos do
trabalho institucional
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