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Contratado: SELANE DONOBI MARQUEZETTI

REGISTRO DE PRECO PARA AQUISICAO DE FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DIVERSOS PARA SEREM UTILIZADOS NOS
SERVICOS DE MANUTENCAO DE REDE DE AGUA E ESGOTO DO SAMAE DE ANDIRA.

Valor: RS 2.284,21 ( Dois mil, duzentos e oitenta e quatro reais e vinte e um centavos)

Objeto:

Art. 2° - O Fiscal assim como o Gestor de Contratos serd responsavel por representar o SAMAE perante o contratado e zelar pela boa execugo do
objeto pactuado, mediante a execug@o das atividades de orientacdo, fiscalizagdo e controle.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 05 de dezembro de 2022.
Andira, 16 de dezembro de 2022.

GLAUCO TIRONI GARCIA
Diretor Presidente - Samae
Publicado por:
Fabiane Raiane Petrin
Caodigo Identificador:FB695SEDO

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA NOVA

GABINETE
LEI N° 1295/2022

SUMULA: Dispée sobre o Regime Diferenciado de Trabalho — RDT - para os servidores efetivos do Centro Médico Bom Jesus —
24 horas e Servigo de Remogdo de Pacientes — 24 horas, no dmbito da Secretaria Municipal de Saude do Municipio de Balsa Nova
e cria gratificagdo especial, conforme especifica.

A CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Paran4 aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°. Esta Lei regulamenta o Regime Diferenciado de Trabalho — RDT - para os servidores efetivos do Centro Médico Bom Jesus — 24 horas e
Servico de Remogao de Pacientes — 24 horas, que trabalhem em escala de servigo em turnos de revezamento, no ambito da Secretaria Municipal de
Saude.

Paragrafo iinico. Constitui o ANEXO UNICO como elemento acessorio essencial de regulamentacdo desta Lei, podendo ser aperfeicoado e
alterado, no que couber, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2°. Os servidores do Centro Médico Bom Jesus — 24 horas e do Servigo de Remogdo de Pacientes — 24 horas, pela sua natureza especial,
peculiaridade e essencialidade de suas atividades, desenvolvidos inclusive em dias em que ndo ha expediente normal nas repartigdes publicas
municipais, poderdo cumprir carga horaria em regime diferenciado de trabalho, de modo a garantir a continuidade da prestagdo do servigo sem
permitir o aumento de sua carga horaria, nem a perda da qualidade do servigo.

Art. 3°. A elaboracdo da escala de trabalho com a designagdo dos respectivos servidores ¢ de responsabilidade exclusiva Diretor ou Secretario
Municipal de Satde.

Art. 4°. A troca da escala de trabalho somente sera admitida se houver anuéncia do Diretor ou Secretario Municipal de Saade.

Art. 5°. O regime de escala de servigo ou turnos de revezamento compreendera os dias uteis, os feriados, os sabados e domingos ¢ os dias declarados
como ponto facultativo.

Art. 6°. No caso de a prestag@o de servigo por escala de trabalho diferenciada ndo atingir a carga horaria semanal, havera a respectiva compensagao
para alcangar o nimero minimo de horas estabelecido para a carga horaria semanal do respectivo cargo.

Paragrafo unico. As horas excedentes deverdo ser compensadas em escalas elaboradas pelo Diretor ou Secretario Municipal de Saude de acordo
com a necessidade do servigo publico e respeitando-se o prazo de dois meses para sua concessao.

Art. 7°. Fica criado o adicional de atuagdo em Regime Diferenciado de Trabalho - RDT, como gratificagao especial, visando o incentivo a qualidade
e produtividade nesses servigos, em busca de resultados do desempenho do servidor, da equipe e da organizagdo, sendo que sua aplicagdo atendera
os termos desta Lei, e ainda, sustentada por um sistema de avaliacdo, atribuindo-se os seguintes valores:

I - Enfermeiro - R$ 300,00 (trezentos reais) por més;

IT - Técnico em Satde, que tenham apresentado Certificado de Conclusdo do Curso Técnico em Enfermagem para a posse do cargo - R$ 300,00
(trezentos reais) por més;

I — Auxiliar de Saude - R$ 300,00 (trezentos reais) por més;

IV — Auxiliar Operacional - R$ 300,00 (trezentos reais) por més;

V — Auxiliar de Servigos Gerais - R$ 300,00 (trezentos reais) por més;

VI — Motorista - R$ 300,00 (trezentos reais) por més;

VII — Assistente Administrativo - R$ 300,00 (trezentos reais) por més;

VIII - Auxiliar Administrativo - R$ 300,00 (trezentos reais) por més.

§ 1° O adicional de que trata o caput deste artigo ndo sera incorporado aos vencimentos, cessando quando da exclusdo do servidor do regime
diferenciado de trabalho ou descontado nos termos desta Lei.

§ 2°. Para percebimento do adicional, o servidor devera estar em pleno exercicio de prestagdo de servigo por escala de trabalho diferenciada, ndo
sendo devido o pagamento em caso de concessdo de qualquer tipo de licenga.

§ 3°. A ocorréncia de qualquer falta na escala de trabalho do servidor, inclusive mediante apresentacdo de atestado médico, dentro do mesmo més, ou
atraso superior a 1h00 (uma hora), acarreta o nio recebimento da gratificagdo de que trata este artigo em relagio ao respectivo més.

Art. 8°. O servidor que faltar ao trabalho sem causa justificada, no periodo em que estiver escalado para o trabalho, tera descontado além deste, o
periodo subsequente de folga do excedente da carga horaria a que teria direito.

Paragrafo unico. Os dias de atestado médico que coincidirem com os dias de folga ndo gerarfo direito & compensag@o de jornada apods o retorno do
servidor ao trabalho.
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Art. 9°. Fica vedado ao servidor faltoso compensar trabalhando no periodo que seria de sua folga, salvo convocag@o por parte do Diretor ou
Secretario Municipal de Saude.

Art. 10. Sera garantido um intervalo de 30min. (trinta minutos), dentro da propria carga horaria de trabalho, para as refeigdes dos servidores que
desempenharem suas atividades em regime de escala diferenciada de trabalho, quando sua escala exceder de 6h00min (seis horas) ininterruptas,
devendo o servidor estar atento para atender qualquer imprevisto durante o referido periodo.

Paragrafo tnico. O servidor devera usufruir o periodo de intervalo para as refeicdes no proprio local de trabalho, que sera organizado pelo chefe
imediato em conformidade com a rotina de trabalho dos servidores e sem prejuizo do atendimento ao publico.

Art. 11. E vedado remunerar por adicional por servigo extraordinario, gratificagio de horas extras, plantdo de servigo ou qualquer outra vantagem os
servidores pelas horas excedentes que trabalharem na condicdo de escala diferenciada de trabalho, nos termos desta Lei.

Art. 12. O servidor que desempenhar suas atividades em regime de escala diferenciada de trabalho, nos termos desta Lei, somente podera ausentar-
se do posto de trabalho ao final do seu turno com a presenga do respectivo substituto.

Art. 13. Fica interrompido automaticamente o pagamento do adicional se as despesas de pessoal em relagdo & receita atingir o percentual de 51,30%
(cinquenta e um virgula trinta por cento) que trata alLeiComplementar Federal n° 101 de 2000 -LEIdeResponsabilidadeFiscal.

Art. 14. Pela natureza especial, peculiaridade e essencialidade das atividades desenvolvidas pelos servidores efetivos do Centro Médico Bom Jesus —
24 horas e Servigo de Remogao de Pacientes — 24 horas, fica autorizado para o Poder Executivo regulamentar por Decreto a descricdo sumaria das
atribuigdes dos cargos, que passa a integrar o Manual de Ocupagdes disposta em Lei Municipal.

Art. 15. Esta Lei pode ser regulamentada por Decreto do Chefe do Poder Executivo, sanando-se, inclusive, eventuais omissdes.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia financeira de janeiro de 2023.

Edificio da Prefeitura Municipal de Balsa Nova, em 16 de dezembro de 2022.

MARCOS ANTONIO ZANETTI
Prefeito de Balsa Nova

ANEXO UNICO

LEI n. 1295/2022

REGIMEDIFERENCIADODETRABALHOAOS SERVIDORES DO CENTRO MEDICO BOM JESUS E SERVICO DE REMOCAO DE
PACIENTES

1. DO CONCEITO

ORegimediferenciadodetrabalhoaplica-se aqueles servidores efetivos do Centro Médico Bom Jesus — 24 horas e Servigo de Remogéo de Pacientes —
24 horas, que trabalhem em escala de servigo em turnos de revezamento, no ambito da Secretaria Municipal de Satde.

Trata-se de um adicional de atuacdo emregimediferenciadodetrabalho, visando o incentivo a qualidade e produtividade nesses servigos, em busca de
resultados do desempenho do servidor, da equipe e da organizagdo, sendo que sua aplicagdo estd sustentada por um sistema de avaliagdo.

2. DOS OBJETIVOS

2.1 GERAL

Estimular e motivar os servidores efetivos lotados no Centro Médico Bom Jesus — 24 horas e Servico de Remogao de Pacientes — 24 horas, que
trabalhem em escala de servigo em turnos de revezamento, no ambito da Secretaria Municipal de Satide na busca da melhoria continua dos servigos
prestados, no desempenho de suas atividades individuais e em equipe, viabilizando o atendimento de qualidade a populagéo.

2.2 ESPECIFICOS

Os objetivos especificos doregimediferenciadodetrabalhoséo:

I - Alinhar e convergir esfor¢os para os objetivos estratégicos da Secretaria Municipal de Satde de Balsa Nova;

II - Proporcionar maior conhecimento e comprometimento dos servidores com a missdo da unidade;

III - Desenvolver o espirito de equipe em relagdo ao resultado que se deseja atingir;

IV - Vincular o desempenho dos servidores e equipes na busca do resultado visando a melhoria continua dos servicos prestados;

V - Aumentar o nivel critico dos servidores em relacéo a produtividade e a qualidade dos servigos prestados;

VI - Aumentar o nivel de motiva¢do dos servidores com otrabalhoa ser desenvolvido;

VII - Reduzir o absenteismo, penalidades e processos administrativos.

3. DOS SERVIDORES ABRANGIDOS

3.1. PUBLICO ALVO

Serdo abrangidos os seguintes servidores efetivos lotados e em efetivo exercicio no Centro Médico Bom Jesus — 24 horas e Servigo de Remogéo de
Pacientes — 24 horas, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, cujo atendimento ¢ emregime24 (vinte e quatro) horas, de forma ininterrupta, que
trabalhem em escala de servigo em turnos de revezamento:

I - Enfermeiro;

I - Técnico em Satde, que tenham apresentado Certificado de Concluséo do Curso Técnico em Enfermagem para a posse do cargo;

III — Auxiliar de Satde;

IV — Auxiliar Operacional;

V — Auxiliar de Servigos Gerais;

VI — Motorista;

VII — Assistente Administrativo - R$ 300,00 (trezentos reais) por més;

VIII - Auxiliar Administrativo - R$ 300,00 (trezentos reais) por més.

4. DA INCLUSAO, PERMANENCIA E EXCLUSAO DOREGIMEDIFERENCIADODETRABALHO

A inclusdo ou exclusio do presenteregimesera feita mediante Portaria, expedida pelo Secretario Municipal de Saude.

A inclusdo de novos servidores aoRegimeDiferenciadodeTrabalhodar-se-a através de Processo Seletivo de Remocao, dentre os servidores efetivos,
que atuem em outras unidades e/ou servigos da Secretaria Municipal de Satde.

Os servidores atualmente lotados nos respectivas servicos do Centro Médico Bom Jesus — 24 horas e Servigo de Remogdo de Pacientes — 24 horas,
no ambito da Secretaria Municipal de Satide, nas categorias tratadas no item 3.1, serdo avaliados conforme o presente regulamento e inclusos
noregimemediante Portaria expedida pelo Prefeito Municipal.

A permanéncia ou exclusdo dos servidores dar-se-a através de avaliagdes trimestrais, realizadas por uma comissdo designada, que utilizara dos
seguintes critérios objetivos:

I - Assiduidade;

II - Pontualidade;

IIT - Conhecimentos técnicos relativos ao exercicio da fungdo;

IV - Disponibilidade e versatilidade para atuar em todos os setores;

V - Integragdo com a equipe;
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VI - Atendimento e relacionamento interpessoal.

5. DA PERIODICIDADE

5.1 As avaliagdes serdo realizadas trimestralmente na segunda quinzena, correspondente ao periodo imediatamente anterior detrabalho, assim
estabelecido:

I - Periodo de 01 de janeiro a 31 de margo;

II - Periodo de 01 de abril a 30 de junho;

III - Periodo de 01 de julho a 30 de setembro;

IV - Periodo de 01 de outubro a 31 de dezembro.

6. DO SISTEMA DE AVALIACAO

6.1 DOS OBJETIVOS

6.1. A O sistema de avaliagdo tem como proposito descrever toda a metodologia a ser utilizada para a avaliagdo da permanéncia ou exclusdo dos
servidores noRegimeDiferenciadodeTrabalhoe sua atuagdo no Centro Médico Bom Jesus — 24 horas e Servigo de Remogao de Pacientes — 24 horas,
no dmbito da Secretaria Municipal de Saide.

6.2. Todos os servidores abrangidos por este regulamento estarao sujeitos as avaliagdes trimestrais, através de planilhas especificas individuais.

7. DA METODOLOGIA DE AVALIACAO

A metodologia de avaliagdo a ser utilizada para a inclusio, permanéncia e exclusdo aoRegimeDiferenciadodeTrabalhoCentro Médico Bom Jesus —
24 horas e Servigo de Remogao de Pacientes — 24 horas, no ambito da Secretaria Municipal de Satde, serd baseada em critérios objetivos e
pontuados de 00 (zero) a 100 (cem), tendo como condi¢@o sine qua non para permanéncia noregimenota igual ou superior a 80 pontos.

7.1 AVALTIACAO INDIVIDUAL DO SERVIDOR

Sera este o Unico tipo de avaliagdo, baseando-se em critérios objetivos, de carater técnico e administrativo, além da avaliagdo de condi¢des fisicas
(saude fisica e mental) para o exercicio em unidades dessa natureza.

Considerar-se-a na avaliagdo individual de desempenho do servidor os seguintes fatores:

7.1.1 FATORES DE AVALIACAO

FATORES VARIAVEIS
DO TRABALHO )
CONHECIMENTO DOS PROGRA~MAS ESTRATEGICOS
CAPACITACAO
POSTURA PROFISSIONAL COLABORACAO, COMPROMETIMENTO, INICIATIVA, VERSATILIDADE, ETICA PUBLICA
ADMINISTRATIVOS ASSIDUIDADE / PONTALIDADE
7.2 AVALIACAO FiSICA

Dada a peculiaridade dos servigos do Centro Médico Bom Jesus — 24 horas e Servigo de Remocgao de Pacientes — 24 horas, no ambito da Secretaria
Municipal de Satde, a inclusdo e permanéncia dos servidores noRegimeDiferenciadodeTrabalhofica condicionada a condigdes de saude fisica e
mental minimas para o exercicio da fun¢do nessas unidades.

Cabera ao servico de pericia médica do Municipio a avaliagdo dessas condi¢des, sendo que em caso de avaliagdo negativa, automaticamente o
servidor sera excluido doregimediferenciadodetrabalho.

7.2.A AVALIACAO EXTRAORDINARIA

Excepcionalmente, e a qualquer tempo, a comissdo de Avaliagdo podera reunir-se quando da ocorréncia de faltas graves, que impossibilitem a
permanéncia do servidor noRegimeDiferenciadodeTrabalho.

Para esse efeito, considerar-se-a como faltas graves as proibi¢des contidas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Balsa Nova.

7.3 DA COMISSAO DE AVALIACAO

Para a avaliagdo individual do servidor sera designada uma comissdo composta por servidores, conforme segue, indicados pelo Secretario Municipal
de Satde e Prefeito Municipal:

I - Diretor;

II - Profissional ocupante de Cargo de cargo efetivo lotado no respectivo local de lotagdo do servidor avaliado;

III - Representante do Departamento de Gestdo de Pessoas da Secretaria Municipal de Administragio;

IV — Representante do Departamento de Expediente da Secretaria Municipal de Administragao.

7.4 DA PONTUACAO E ESCORE NA AVALIACAO INDIVIDUAL

O somatorio total da pontuagdo na avaliagdo individual do servidor sera no maximo, equivalente a 100 (cem) pontos, sendo que, a minima necessaria
para permanéncia noregimediferenciadodetrabalhosera igual ou superior a 80 (oitenta) pontos.

7.4.1 COMPOSICAO DO RESULTADO

O resultado da avaliagdo individual do servidor dar-se-a através de pontuacdo obtida em cada item dos Fatores de Avaliagdo, multiplicados pelos
respectivos pesos, conforme tabela abaixo:

7.4.1.1 CONHECIMENTOS

TRABALHO PROGRAMA ESTRATEGICO CAPACITACAO
VALOR 15 1.0 0,5
PESO 10 10 10

7.4.1.2 POSTURA PROFISSIONAL

COLABORACAO COMPROMETIMENTO INICIATIVA ETICA PUBLICA VERSATILIDADE
VALOR 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
PESO 10 10 10 10 10

7.4.1.3 ADMINISTRATIVOS

ASSIDUIDADE PONTUALIDADE
VALOR 2,5 1,5
PESO 10 10

8. DOS FATORES EXCLUDENTES

Nao recebera o adicional deRegimeDiferenciadodeTrabalhoe podera ser excluido do sistema o servidor que incidir em um ou mais dos fatores
abaixo relacionados:

8.1 FATORES ADMINISTRATIVOS

www.diariomunicipal.com.br/amp 700




Parand , 19 de Dezembro de 2022 + Diario Oficial dos Municipios do Parand « ANO XI | N° 2669

FALTA - uma ou mais faltas o servidor perdera o pagamento do adicional equivalente ao més da falta. A reincidéncia de 3 (trés) faltas no periodo de
avaliag@o, excluira o servidor doRegimeDiferenciadodeTrabalho.

AFASTAMENTO - Acima de 30 (trinta) dias no trimestre de referéncia, exceto se motivado por acidente detrabalhoe doengas ocupacionais,
homologado pelo 6rgdo competente e férias, perdera o adicional equivalente ao més da ocorréncia.

Nos casos em que o afastamento seja superior a 60 dias no trimestre, a exclusdo do servidor doRegimeDiferenciadodeTrabalhose dara
automaticamente, sendo o mesmo encaminhado para uma unidade de satide basica ou outro servigo de satude, dentro da Secretaria Municipal de
Satde.

ATRASOS - acima de 15 (quinze) minutos no periodo de 05 (cinco) dias, alternados ou sucessivos no més, o servidor perdera 10 pontos na sua
avaliacdo referente a pontualidade no semestre de referéncia.

AVALIACAO INDIVIDUAL - O acompanhamento do desempenho ser4 realizado trimestralmente, sendo que o servidor apenas serd excluido do
sistema, através de sua avaliacdo individual, quando obtiver a segunda nota inferior a 80 (oitenta) pontos.

FALTA FUNCIONAL - O servidor que receber qualquer penalidade disciplinar em Processo Administrativo, assegurado a ampla defesa e o
contraditorio, sera automaticamente excluido do sistema.

8.2 FATORES DE INAPTIDAO FiSICA OU RESTRICOES NO EXERCiCIO DA FUNCAO

O servidor que apresentar restrigdes que obstaculizem o exercicio da fungfo a contento das necessidades do Centro Médico Bom Jesus — 24 horas e
Servico de Remocgao de Pacientes — 24 horas, no dmbito da Secretaria Municipal de Satide, devidamente atestados pelo servigo de pericia médica do
municipio, serdo excluidos doRegimeDiferenciadoe lotados em outras unidades e/ou servigos.

9. DO ADICIONAL

Terdo direito ao recebimento do Adicional deRegimeDiferenciadodeTrabalhoos servidores que ndo infringirem quaisquer dos fatores relacionados
no item 8.1, e das disposicdes previstas na Lei da qual o presente ANEXO UNICO faz parte.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. As questdes ndo disciplinadas neste regulamento, continuam regidas pela Lei Municipal n°222/1991.

10.2. O servidor excluido do Regime Diferenciado de Trabalho, somente podera reintegrar ao regime ap6s cumprido o prazo de quarentena de 12
(doze) meses da data de exclusdo, desde que disponivel vaga em escala de servi¢o ou turnos de revezamento.

10.3 Podera o servidor excluido do regime retornar a qualquer momento, mediante relevante interesse publico ou consubstanciado na falta de
servidores interessados no regime devidamente comprovado e justificado pelo Secretario Municipal de Satude, devendo-se respeitar o prazo de
quarentena de 12 (doze) meses da data de exclusdo para a percepgdo do adicional de atuagdo em regime diferenciado de trabalho (gratificagdo
especial).

11. DO LICENCIAMENTO

Havendo interesse publico manifestado pela Secretaria Municipal de Satide de que o profissional se ausente temporariamente por licenciamento
doRegimeDiferenciadodeTrabalhopara exercer funcdo gestora, deverdo ser suspensas agratificagdo especial e a jornada diferenciada durante o
periodo licenciado, mediante ato administrativo proprio do Poder Executivo.

I - Apds o término da fungdo gestora designada, o servidor devera retornar ao Regime Diferenciado de Trabalho, com o reestabelecimento do
respectivo incentivo financeiro.

II - As vagas temporariamente disponibilizadas por licenciamento, serdo ocupadas provisoriamente por profissional da mesma categoria, cabendo ao
Secretario Municipal de Saude designar servidor para compor a vaga temporaria.

Paragrafo unico. Por ocasido do retorno do servidor licenciado a vaga, devera o servidor que o substituiu retornar a lotagdo e funcgdo anterior.

Publicado por:
Bianca Aparecida Bonka
Cédigo Identificador:27A068C5

GABINETE
LEI N° 1297/2022

Sumula: “Dispde sobre autorizagdo para abertura de Crédito Adicional Especial no Or¢amento Fiscal do Municipio de Balsa Nova
para o exercicio de 2022, e a promover alteragdes no Plano Plurianual 2022-2025 e na Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022

A CAMARA MUNICIPAL DE BALSA NOVA, Estado do Parana aprovou, e eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte

LEI

Art. 1°. Esta Lei autoriza o Poder Executivo a abrir um Crédito Adicional Especial, no Or¢amento Fiscal do Municipio de Balsa Nova para o
exercicio financeiro de 2022 e a efetuar as correspondentes alteragdes nas Leis Municipais de n® 1218 de 15 de outubro de 2021 (Plano Plurianual), e
n°® 1219 de 19 de outubro de 2021 (Lei de Diretrizes Or¢camentarias).

Art. 2°. Fica aberto no Orcamento Fiscal do exercicio financeiro de 2022, aprovado pela Lei n® 1227 de 30 de novembro de 2021, um Crédito
Adicional Especial no valor de R$ 1.351.436,90 (um milhdo, trezentos e cinquenta ¢ um mil, quatrocentos e trinta e seis reais e noventa centavos),
destinado a inclusdo de A¢do Orgamentaria abaixo especificadas:

Orgio: 05.000 - Secretaria Municipal de Administragdo

Unidade Orgamentaria: 05.001 - Gabinete do Secretario

05.001 04 122 0002.1180 - Desapropriagdo de Imével para incorporagao ao Patrimdnio Publico.

Fonte I 03000 - Recursos Ordinarios (Livres) — exercicios anteriores

4.4.90.61.00 - Aquisigao de Imoveis RS 1.351.436,90
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NO PROJETO RS 1.351.436,90
TOTAL DA SUPLEMENTACAO NO ORGAO RS 1.351.436,90

Art. 3°. Constituem recursos a cobertura do Crédito Adicional Especial, de que trata o art. 1° da presente Lei, os abaixo especificados:

I - Oriundo do superavit financeiro do exercicio anterior, no valor de R$ 649.436,00 (seiscentos e quarenta e nove mil, quatrocentos e trinta e seis
reais), na fonte de recursos abaixo descrita, conforme disposto no inciso I, do § 1°, do art. 43, da Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de 1964;

Fonte de Recursos Descrigdo Valor
000 Recursos Ordinérios (Livres) 649.436,00
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